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	Procedimiento
	“Préstamo Especial por Años de Servicio 2022”


	Fecha de publicación (Comunicado y Red Social)
	6 de junio 2022

	Periodo de postulación 


	Desde 6 al 24 de junio 2022

	Periodo revisión de postulantes por equipo Calidad de Vida
	Desde 27 de junio al 01 de julio 2022

	Entrega nómina a sindicatos de trabajadores favorecidos
	6 de julio 2022

	Entrega de resultados a través de correo electrónico
	6 de julio 2022

	Postulantes 
	Trabajadores que cumplan a lo menos 10 años de antigüedad al 31 de mayo 2022.

	Contacto / Responsable


	Nicole Tuninetti
nicoletuninetti@derco.cl 

+ 56 9 35711149

	Número de Cupos
	20 cupos para el periodo 2022

	Área Responsable
	Calidad de Vida




“Prestamo Especial por Años de Servicio 2022”
OBJETIVO

Otorgar a los trabajadores un porcentaje de su indemnización por años de servicio a través de un préstamo especial, con el fin de mejorar la Calidad de Vida de estos y su grupo familiar.
REQUISITOS DE POSTULACIÓN

a) Que hayan sido contratados a contar del 01 de febrero de 1990.

b) Tener al menos 10 años de antigüedad laboral durante el año que comprende cada proceso de postulación y adjudicación del beneficio. 
c) El trabajador no debe ser ganador del beneficio en periodos anteriores.
DOCUMENTOS A PRESENTAR:
1. Formulario de postulación debidamente completado el cual estará disponible en la red social o se puede solicitar a Nicole Tuninetti a través de correo electrónico nicoletuninetti@derco.cl 
2. Documentación que acredite proyecto de calidad de vida.
CANTIDAD DEL BENEFICIO
a) 20 cupos para los distintos conceptos de mejoramiento de calidad de vida en relación a los proyectos presentados.
b) El monto máximo a considerar corresponderá al 30% de la renta mensual del trabajador al momento de la solicitud por la cantidad de años de trabajo, siendo el tope de renta a considerar en el cálculo de UF 40 como renta bruta mensual.

Una vez que el trabajador se adjudicó el beneficio se procederá su pago dentro de los primeros quince días.

CRITERIOS PARA OTORGAR LOS CUPOS
El criterio de selección que se considerará para los postulantes a este beneficio es el siguiente:

a) Evaluación económica (20%)
b) Situación Sindical (35%)
c) Antigüedad Laboral (45%)
· Ante igualdad de puntaje obtenido, se resolverá a favor del postulante con mayor antigüedad, ante igualdad en el requisito anterior, se considerará el ingreso per cápita menor, ante igualdad en los requisitos anteriores, se resolverá a favor del colaborador sindicalizado.

Temáticas de Proyectos:  estas pueden ser las siguientes, otorgándoles los porcentajes que se detallan a continuación:
· Salud: 30%

· Vivienda: 30%

· Endeudamiento: 30%

· Otros: 10%

Detalle de Convenio o Contrato Colectivo:
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