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CULTURA PREVISIONAL (MULTIFONDOS Y CUENTAS)

OBJETIVO: 
Instruye sobre cómo opera el sistema de multifondos y las distintas cuentas que pueden abrirse en el sistema de 
pensiones con el fin de ahorrar para la vejez o como inversión.

CONTENIDO: 
Detalle de los multifondos, perfil de riesgo, edades y otros aspectos. Detalle de los distintos tipos de cuentas del sistema de 
pensiones: Cuenta de Capitalización, individual o cotización obligatoria, Cuenta de Afiliado Voluntario, Cuenta de Depósitos 
Convenidos, Cuenta de Cotizaciones Voluntarias, Cuenta de Ahorro Previsional Voluntario Colectivo, Cuenta de Ahorro 
Voluntario, Cuenta de Ahorro de Indemnización de trabajador de Casa Particular y Trabajador Dependiente.



PREJUBILACIÓN (PREPARACIÓN Y MODALIDAD DE PENSIÓN)

OBJETIVO: 
Instruye sobre los pasos y consideraciones previas a la etapa de jubilación y las modalidades para pensionarse.

CONTENIDO: 
Pasos previos al cumplimiento de la edad legal para pensionarse, variables que inciden en el cálculo de la pensión, proceso 
normal de una pensión de vejez. modalidades de pensión: Retiro Programado, Renta Vitalicia; modalidades combinadas: 
Renta vitalicia inmediata con retiro programado y renta temporal con renta vitalicia diferida.



OBJETIVO: 
Instruye sobre la adaptación socioemocional al retiro laboral, reflexionando sobre los miedos, mitos y aprehensiones de 
esta etapa.

CONTENIDO: 
Charla reflexiva e informativa sobre la transición que va desde la etapa de trabajador activo a la jubilación. Fases psicológi-
cas, afectivas, físicas y mentales de esta etapa. Orientaciones preventivas y cuidados para este ciclo. Herramientas para 
afrontar de buena manera esta nueva etapa.
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